
- med alla barns språk i fokus

2023-05-26 Skolverket

Fredric Gieth rektor och Zerina Cutura förskollärare 
och undervisningsledare,  Milstensgårdens förskola, 
Borås Stad

Milstengårdens 
litteraturdiplomerad förskola





Litteraturdiplomerad - vad innebär det?

Vad innebär det?

Formellt

- Skriftlig ansökan till 
verksamhetsutvecklare på 
Förskoleförvaltningen samt 
Kulturförvaltningen

- Besök av 
verksamhetsutvecklare, 
dokumentation av läsmiljöer 
samt  samtal med rektor och 
förskolans utvecklingsgrupp

I den pedagogiska praktiken

- Dialogisk högläsning med barnet 
i centrum



Högläsningens progression

Högläsning varje dag.

Dialogisk högläsning varje dag med 
barnböcker på olika språk (analogt och 
digitalt).

Dialogisk högläsning sker varje dag och 
hela dagen, i olika gruppkonstellationer, 
med barnböcker på olika språk, med stöd 
av olika läsmetoder.

Dramatisering



Rektors roll

“En framgångsrik 
organisation är en 
organisation som bidrar 
till bättre arbetsvillkor 
för medarbetarna och 
bättre utbildning för alla 
barn.” (Rektor)

Kompetens-
försörjning

Fortbildning
/kompetens
-utveckling

Handledning/
skuggning



Två aspekter

• På förskolan används metaforen scaffoldingen (sv. 
stöttning) för att beskriva den stödstruktur som 
utvecklingsorganisationen utgör i organisationen. 
Stöd i form av fortbildning och kompetens-
utvecklingsinsatser,  väg- och handledning. Alla 
ska med!

• På förskolan används även metaforen den röda 
tråd för att beskriva hur allt hänger ihop i 
utvecklingsarbetet. Tydlig koppling mellan uppdrag 
– stöd – förväntningar – effekter. Alla ska med!



Framgångsfaktorer i 
SKA-arbetet (scaffolding)

• I det systematiska kvalitetsarbetet har 
vi arbetat med att överbrygga attityder 
och kunskapsglapp.

• Uppdragsmedvetna pedagoger. Det 
finns idag en medvetenhet om 
förskollärarens roll och ansvar och 
lärteamets roll i undervisningen på 
förskolan. 

• Ett kollektivt förhållningssätt med 
gemensamma samarbetsformer och 
normer kring hur vi ska samarbeta, 
stötta varandra och dela erfarenheter.

• Tid för kollegialt lärande och 
pedagogiska samtal prioriteras.



Undervisingsledarens uppdrag med stöd 
av rektor (den röda tråden)

• Gemensamt ansvar att tolka läroplan och skollag

• Undervisningsledaren och rektor leder lärteamet i den pedagogiska 
praktiken

• Rektor har god inblick i och kunskap om det dagliga arbetet 
(exempelvis via skuggning, handledning, walk and talk)

• Undervisningsledaren håller rektor informerad om lärteamens
behov

• Rektor analyserar och utvärderar behov av utvecklingsinsatser

• Lärteamet involveras i alla utvecklingsprocesser



Milstensgården + Läs tillsammans = sant



”En av förskolans största 
utmaningar är att vidmakthålla 
kvaliteten. Därför behöver nya 
utvecklingsinsatser kroka i 
gamla.” /Rektor




