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Fredrik Gieth och Zerina Cutura,
Milstensgardens forskola

Fragor och svar fran
Milstensgardens forskola
om sitt lasframjande arbete

Under Las tillsammans!-webbinariet (26 maj

2023) stalldes i chatten fragor till Milstens-
gardens forskola. Nedan foljer fragorna och
svaren fran Fredrik, rektor, och Zerina, for-
skolliirare.

Hur tar ni in de olika sprak
som barnen bir pa?
Fredrik: Forskolan har over tid blivit en mo-
tesplats mellan olika sprak och kulturer, en
oas av sprakutbyten dar flersprakighet kom-
mit att bli en norm. Sprakutveckling ar alltsa
inte forknippad med en eller flera sarskilda
aktiviteter. I stdllet finns ett sprakutveck-
lande forhallningssatt med i alla aktiviteter.
Sprakundervisningen sker i huvudsak hela
dagen, overallt och i alla sammanhang.

Det sker spontant i vardagliga samtal men
ocksa mer medvetet i planerade och struktu-

rerade aktiviteter, i projekt- och temaarbeten.

Huvudsakligen sker den planerade sprakun-
dervisningen genom samtal, héglasning och
berdttande och med stéd av metoden trans-
sprakande.

Konkreta forslag ar:

Genom den digitala bilderbokstjansten
Polyglutt diar nistan alla barns sprak finns
representerade

Med st6d av analoga tvillingbocker, ex-
empel samma Alfonsbok pa svenska och
arabiska

Genom identitetstexter som vi sjidlva skapar
och sitter upp och dven med stod av vard-
nadshavarna

Genom metoden transsprakande (eng tran-
slanguaging) samt genom att lata barnen
kodvixla mellan sprak

Zerina: Till stor hjélp ar en tydlig och lang-
siktig planering som striacker sig 6ver hela
lasaret dir barnens alla sprak finns med
under utbildningens gang. Se till helheten och
planera dven utifran veckor, dagar, for- och
eftermiddag.

All personal pa forskolan behover ha kun-

skaper i ett sprakutvecklande arbetssitt.
Vaga tinka ”outside the box” och var inte
radda for att prova nya saker.
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Hur far ni med personalen kring att vilja star-
ta upp detta?

Fredrik: Jag som rektor har inte upplevt nagot
motstand. Min tes dr att det handlar om den
stodstruktur som vi erbjuder medarbetarna
och som byggts upp over tid. Det ar viktigt att
utvecklingsprocesser sker i etapper och inte
allt pa en giang. Garna trappmodellen. Viktigt
att fa rikligt med stod fran borjan for att lyck-
as. ”Grav dar du star” giller for savil medar-
betare som lar-team. Jag ar 6vertygad om att
forstaelse motiverar och engagerar.

Zerina: Alla som arbetar pa forskolan beho-
ver vara inkluderade i olika processer bade
utifrdn de egna erfarenheterna, forforstdelsen
och forutsattningarna och med hjilp av for-
skollarare som leder undervisningen.

En sammanhallen organisation och en
tydlig struktur ger trygghet och skapar storre
mojlighet att vdga vixa i uppdraget som peda-
gog. Alla behover forstaelse for vad, hur och
varfor vi gor det vi gor. Stodsystem behovs pa
alla nivder.

Viktigt dr ocksa att kidnna gladje i arbetet.
Att ha gemensamma fikastunder, att sidga hej
och le till varandra gor mycket. Vi behover se
och lyfta varandra i det dagliga arbetet.

Fokus och utgangspunkt ska vara det som ir
positivt och fungerande — det ska forstarkas.

All personal behover kdnna och se det egna
ansvaret utifrdn sin arbetssituation.

Hur involveras vardnadshavarna?
Fredrik: Vi nar vardnadshavarna genom for-
hallningssittet och genom att inkludera dem 1
arbetet.

Barnen dr ocksd en vig eftersom de tar med
sig det de far sprakligt i forskolan till hemmet.

Bokstart

Kulturradet har regeringens uppdrag att framja lasning
och stimulera sma barns sprékutveckling. Bokstart &r en
nationell satsning som vander sig till foraldrar och vuxna
i barns narhet. www.bokstart.se

Engagerade barn som &dger sin utbildning och
vardag berittar garna om det hemma.

Vara samtal utgdr utifrdn att mota vards
nadshavarna dar de dr. Genom stod, hjalp och
engagemang far vi dem med oss.

Konkreta exempel och verktyg ar:
¢ Via formella moten som foraldramoten,

foraldrarad, introduktions- och utvecklings-

samtal

® Via informella moten

e Via Unikum (forskolans larplattform) och
forskolan Instagram

e Via kapprumsbibliotek och Polyglutt Home
Access

Utifran ett biblioteksperspektiv vore det bra
att fa veta pa vilken niva forskolorna vill ha
bocker i andra sprak an svenska?

Fredrik: Mycket bra synpunkt. Nagot jag sjalv
lirde mig haromdagen ar att de bocker vi har
pa somaliska pd var forskola ofta ar for svara
for bade vara vardnadshavare och barn att lasa.
Det somaliska skriftspraket dr ganska ungt om
man jamfor med andras sprak. Man har over
tid dessutom anvant olika alfabet. Forst 1973
blev somaliska officiellt sprak i Somalia.

Vi har fordelen av att ha flersprakiga pe-
dagoger vilket innebar att vi i vissa fall har
god kdnnedom om barnens sprakiga niva pa
forstaspraket. Den kunskapen underlittar i
kommunikationen med biblioteket och gor
det lattare att valja bocker pa ratt niva utifran
barnens perspektiv.

Zerina: Att utga fran de bocker som finns
genom inldsningstjanst kan vara ett sitt att fa
grundliggande kdnnedom om sprikliga niva-
er. Polyglutt kan ocksa fylla flera funktioner.

KULTURRADET

Statens kulturrad, Box 27215, 102 53 Stockholm
Telefon: 08 519 264 00, www.kulturradet.se
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